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SIAMO VITICOLTORI E PRODUTTORI IN LANGA DA GENERAZIONI.
"Cantina Clavesana è una società cooperativa fondata il 27 aprile del 1959 (nel 2019 è ricorso 

il 60esimo anniversario dalla fondazione), grazie alla scelta di un gruppo di coraggiosi 
viticoltori che vollero unire le forze per dare un futuro a queste colline, facendo fronte comune 

alle difficoltà, e trovarono nuove opportunità di mercato per il vino Dolcetto e le sue uve."

CLAVESANA



“La storia della cooperativa di Clavesana è una storia fatta di 
uomini e donne, che si sono impegnati per sé ma anche per gli altri, 

in modo onesto e serio, superando molte difficoltà e lasciando da 
parte gli interessi dei singoli per privilegiare il confronto e la crescita 

collettiva”

Giovanni Bracco
(Presidente Cantina Clavesana)



Anno di fondazione

23 Collaboratori

15 Paesi nel Mondo

Oltre 2 tonnellate di 
uva lavorata all’anno

I nostri numeri in breve . . . 
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La Certificazione
Equalitas

LA SOSTENIBILITÀ

Lo standard Equalitas affronta la sostenibilità secondo 
i tre pilastri:

Per ciascun pilastro sono stati definiti requisiti ed indicatori verificabili e misurabili.

SOCIALE AMBIENTAL

E
ECONOMICO



COERENZA DELLO 
STANDARD 

EQUALITAS CON GLI 
OBIETTIVI 

DELL’AGENDA ONU 
2030

Lo Standard Equalitas è
stato elaborato in
coerenza con i 17
obiettivi (SDGs)
stabiliti dall’Agenda
2030 per lo Sviluppo
Sostenibile approvata
a New York
dall’Assemblea
Generale dell’ONU il
25 settembre 2015.
Con questo Bilancio ci
teniamo a rendere
noto l'impegno che la
Cantina Clavesana fin
da ora metterà verso i
17 Global Goals delle
Nazioni Unite.



LO STANDARD DI RIFERIMENTO EQUALITAS

La Cantina Clavesana intende assicurare la conformità allo standard Equalitas per la propria realtà
aziendale, considerando come campo di applicazione i processi dalla produzione primaria al
confezionamento del prodotto finito.
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AZIONI CONCLUSE

Interventi 
strutturali, che 

garantiranno minori 
consumi e 

miglioreranno 
l’organizzazione del 

personale

Inserimento di 
nuove 

attrezzature, che 
garantiranno 

minori consumi 
idrici ed energetici

Ottenimento di 
certificazioni legate 

ai processi aziendali, 
all’ambiente, alla 

tutela della salute e 
sicurezza e alla 

sostenibilità

Coltivazione del 
vigneto 

aziendale in 
regime 

Biologico

Ampliamento 
dell’impianto 
fotovoltaico



OBIETTIVI FUTURI

Implementazione, 
all’interno del 

vigneto, di colture 
idonee ad 

ospitare insetti 
impollinatori

Dotarsi di un 
nuovo mezzo 
aziendale, che 
contribuirà a 
migliorare le 

emissioni di gas

Sostituzione di 
vecchie 

attrezzature con 
nuove macchine 
più performanti, 
che garantiranno 
minori consumi 

idrici ed energetici

Utilizzare 
packaging più 

sostenibile (es.: 
bottiglie più 
leggere ove 
possibile) 

Sensibilizzare i Soci 
e i Fornitori circa la 
Sostenibilità, con 

particolare 
riferimento allo 

standard Equalitas





BUONE PRATICHE 
AGRICOLE NEL 

VIGNETO

Cantina Clavesana supporta studi universitari.

Cantina Clavesana aiuta l’insediamento di insetti 
pronubi, inserendo nel proprio vigneto colture idonee 

ad ospitare insetti impollinatori.

Cantina Clavesana utilizza parametri 
definiti dall’agricoltura biologica. 



I numeri che caratterizzano il vigneto possono essere raccolti come segue:

5500 m2 di vigneto

3 varietà di vitigni

Altitudine tra i 450 e 480 m s.l.m.

Il terreno risulta essere franco-argilloso, il suolo ha subito alterazioni chimico-
fisiche del materiale di partenza, tali da differenziare un orizzonte cambico più

o meno spesso (inceptisuolo)



BUONE PRATICHE DI 
CANTINA / IMBOTTIGLIAMENTO / CONDIZIONAMENTO

PROTOCOLLI DI LAVORAZIONE
Identificazione delle condizioni 

operative e i criteri alla base delle 
scelte effettuate dalla produzione 

primaria al prodotto finito 

CONTROLLI ANALITICI
Monitoraggio del prodotto attraverso 

sistematici controlli 
lungo l’intero processo produttivo, dalla 

materia prima al prodotto finito

RINTRACCIABILITA’
Disponibilità immediata e trasparenza 

delle informazioni relative a tutte le fasi 
produttive

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Costante ricerca del miglioramento delle 

performance aziendali attraverso 
impianti e attrezzature all’avanguardiaVALUTAZIONE FORNITORI

Valutazione dei fornitori anche sotto il 
profilo della sostenibilità



Cantina Clavesana ha implementato un controllo di gestione dei consumi, per
incentivare una crescita sostenibile e indispensabile per ottimizzare le risorse
economiche aziendali, valutare l’andamento aziendale per una pianificazione di
obiettivi operativi e strategici, quindi evidenziare il ruolo puntuale di ogni unità
produttiva.

KG P. ENOLOGICI

2022

5,910.725 Kg
KG P. FITOSANITARI

2022

46  Kg

KG DETERGENTI

2022

1,335.00 Kg

m3

ACQUA

2022

2227 m3 

M3 GAS METANO
2022

26.506,00

87,69% del consumo annuo di en. elettrica viene acquistato in rete

12,31% del consumo annuo di en. elettrica è proveniente da fonti rinnovabili

I dati indicati fanno riferimento ai consumi di Cantina Clavesana dell’anno 2022, sono in atto misure 
per individuare le modalità operative che, a parità di garanzia dei requisiti qualitativi dei prodotti, 

minimizzino i consumi idrici o energetici o di utilizzo di coadiuvanti, additivi e nutrienti.



INDICATORI DI SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

Cantina Clavesana si sta impegnando nel raccogliere tutti i dati 
necessari all’elaborazione degli indicatori ambientali





Cantina Clavesana, da sempre sensibile al benessere dei propri dipendenti, assicura
il rispetto delle leggi applicabili in materia di diritto del lavoro, garantendo un
ambiente di lavoro che assicuri idonee condizioni di lavoro in termini di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, evitando ogni discriminazione e garantendo le pari
opportunità e le libertà sindacali. Inoltre, garantisce che il personale venga assunto
con una qualifica coerente con la mansione svolta e si assicura che sia
adeguatamente informato sulle condizioni di impiego.
La Cantina distribuisce un questionario al personale interno volto a monitorare
clima, salute, sicurezza, soddisfazione e dignità del personale, e in base ai risultati
adotta le opportune azioni. Il questionario consegnato nel 2023 ha indicato un
giudizio positivo da parte del personale.

Le Risorse di Cantina Clavesana



Le Risorse di Cantina Clavesana

Indichiamo di seguito la realtà azienda e come questa è suddivisa





La gestione degli 
aspetti inerenti 

alla salute e 
sicurezza dei 

lavorati avviene 
in conformità alle 

disposizioni 
normative 

dettate dal D.lgs. 
81/2008



• Iscrizione dei propri dipendenti al fondo 
ENPAIA (per gli impiegati)

• Utilizzo del telefono aziendale (per la 
Direzione)



TURN OVER 
DEL 

PERSONALE 
ANNO 2021

tasso di TURNOVER 

COMPLESSIVO

(entrati + usciti nel 2022) / 

organico medio del 2022 * 100

25%

tasso di TURNOVER NEGATIVO

usciti nel 2022 / organico inizio 

2022 * 100
5%

tasso di TURNOVER POSITIVO

entrati nel 2022 / organico inizio 

2022 *100
21%

tasso di COMPENSAZIONE DEL 

TURNOVER

entrati nel 2022 / usciti 2022 

*100

400%



VICINATO E 
TERRITORIO

Al fine di raccogliere
informazioni utili a 
migliorare i rapporti di 
convivenza, Cantina 
Clavesana, ha distribuito un 
questionario al vicinato, da 
cui si può evincere un 
generale giudizio positivo
della comunità locale.

Inoltre, Cantina Clavesana, 
ha inserito all’interno del 
sito internet aziendale, un 
modulo per comunicazioni 
di eventuali reclami e 
suggerimenti al fine di 
migliorare l’efficacia delle 
politiche di sostenibilità 
adottate.



Cantina 
Clavesana 

sostiene da 
molti anni 

Associazioni 
e 

contribuisce 
alla crescita 

della 
comunità 

locale 
organizzando 

diverse 
attività

conviviali



AUDIT INTERNI

Durante il percorso verso la certificazione Equalitas, l’organizzazione ha
sostenuto un audit interno con l’obiettivo di verificare l’applicazione dei
requisiti dello standard e indirettamente formare il personale dell’azienda
sulle modalità di conduzione delle verifiche stesse.

In un quadro di sostanziale conformità, sono emersi alcuni spunti di
miglioramento, dovuti in generale all’adeguamento del sistema ancora in
corso di perfezionamento; i rilievi riscontrati hanno l’obiettivo di
evidenziare elementi di miglioramento con il fine di valorizzare le nostre
performance e all’allinearci sempre di più ai requisiti dello standard di
riferimento.



Invitiamo tutti gli interessati a presentare osservazioni, 
suggerimenti e domande in merito a questo Bilancio di 

Sostenibilità e all’attività più generale di 
Cantina Clavesana 

utilizzando i seguenti riferimenti: 

Via Madonna della Neve, 19, 12060 
Madonna della Neve CN

0173790451

info@inclavesana.it


